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RESOLUCION DIRECTORAL

A Chorrillos, }0 de Mljd_’—’ del 2023

Visto, el Expediente N°23-INR-007934-001, que contiene el Nota Informativa N° 058-2023-EBP-OP-
INR de la Jefa de Equipo de Bienestar, con Proveido N°149-OP-2023-INR del Jefe de la Oficina de
Personal, Informe N° 15-2023-EP-OEPE/INR del Jefe del Equipo de Planes. el Informe N° 11-2023-
EPPTO-OEPE/INR del Equipo de Presupuesto, con el Proveido N° 660-2023-OEPE/INR de la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU- JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece que la
administracion publica a través de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para la
implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los
empleados y su familia;

Que, en conformidad con el articulo 140° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa para el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece
que la Administracion Publica a través de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas para
implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la
promocion humana de los servidores y su familia, asi como contribuir al mejor ejercicio de las
funciones asignadas;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 6° sefiala que: Las oficinas de recursos
humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado
responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente
rector, teniendo entre unas de sus funciones la de formular lineamientos y politicas para el desarrollo
del plan de gestién de personas y el éptimo funcionamiento del sistema de gestiéon de recursos

TETRN humanos;
{4 Ill’
- (42‘ / Que, el Reglamento General de la precitada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM, establece en su articulo 3° que el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
comprende los subsistemas previstos en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Servicio Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, entre los que se encuentra el Subsistema de Gestién de Relaciones
Humanas y Sociales, siendo uno de los procesos que consideran dentro de este subsistema el de
Bienestar Social;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-
2014 — SERVIR-PE aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, en cuyo subnumeral 6.1.7
del Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, considera entre otros procesos de



este subsistema el Proceso de Bienestar Social, el cual comprende las actividades orientadas a
propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento
de la calidad de vida de los servidores. Incluye la identificacién y atencion de las necesidades de los
servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social; tipo asistenciales, recreativos,
culturales, deportivos, celebraciones, entre otros; siendo uno de sus productos el Plan Anual de
Bienestar Social,

Que, con Resolucién Ministerial N°* 090-2022/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°® 326-
MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento y Evaluacion de
los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”, la cual tiene como finalidad contribuir al logro de
los objetivos institucionales y sectoriales mediante la estandarizacién de Planes Especificos en el
Ministerio de Salud (MINSA), que se orienten a lograr la operatividad de las intervenciones sanitarias
(Y\J y administrativas relevantes;

Que, con la finalidad de constituir un procedimiento para mantener y mejorar las condiciones
laborales que contribuyan al desarrollo integral de los servidores/as, a través de estrategias y
emprender acciones orientadas a fomentar el desarrollo integral de los/as servidores/as, la mejora
de nivel de vida y el de sus familias, la participacion en actividades de salud, culturales, sociales,

L~~~ _ deportivas, recreativas y de convivencia armonica entre todos los servidores encaminados al
;" gt -mejoramiento del buen clima laboral, el Jefe de la Oficina de Personal proyecta y deriva el
,( () Documento Técnico: Plan Anual de Trabajo de Bienestar de Personal-2023 del Instituto Nacional de
x{;{ev /'Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, mediante Proveido N°149-

e " OP-2023-INR al Informe N° 058-2023-EBP-OP-INR, elaborado por el Equipo de Bienestar de
Personal, para aprobacion;

Que, mediante documento del visto el Jefe del Equipo de Planes de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, emite opinion favorable para su aprobacién del Documento Técnico:
“Plan Anual de Trabajo de Bienestar de Personal-2023 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON", precisando que el referido Documento Técnico
se encuentra acorde a las disposiciones normativas vigentes y a su vez articulado con la Actividad
Presupuestal 5000003 Gestion Administrativa, Actividad Operativa: AOI00012500052: Proceso de
actividades para el bienestar de los trabajadores y la Actividad Presupuestal 5001034: Prevencion
de riesgos y dafnos para la salud, Actividad Operativa AOI00012500073: Vigilancia, prevencion y
control de riesgos ocupacionales, aprobado en el POl Anual 2023 del MINSA y el POl Anual 2023
del INR;

Que, a través del Informe N° 11-2023 EPPTO-OEPE/INR del Equipo de Presupuesto y con Proveido
N° 660-2023-OEPE/INR de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico informan que el referido Documento Técnico estara sujeto a disponibilidad presupuestal
para su ejecucion segun detalle: Actividades Presupuestales de la Oficina de Personal : 5000003
Gestion Administrativa y 5001034 Prevencion de Riesgos y Dafios para la Salud; Fuente de
Financiamiento: Recursos Ordinarios; Especifica de Gastos: 2.3. Bienes y Servicios; Monto: S/
2462,375.00 soles, por lo que resulta pertinente proceder con su aprobacion mediante la emision del
acto resolutivo correspondiente;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion;

Que, con el proposito de continuar con el desarrollo de las actividades a fin de alcanzar los objetivos
y metas de la entidad, resulta pertinente expedir el acto resolutivo que aprueba el Documento
Técnico: Plan Anual de Trabajo de Bienestar de Personal - 2023 del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON:

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccion General, la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, el Jefe de la Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON;
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De conformidad con lo previsto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014 — SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “ Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Recursos Humanos
en las entidades publicas, Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa para el Sector Publico, y la Resolucion Ministerial N° 715-
2016/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion, modificado por la Resolucién Ministerial N° 356-2012/MINSA y en uso de sus
facultades conferidas por Ley;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR con eficacia anticipada al 01 de enero del presente afio, el Documento
Tecnico: “Plan Anual de Trabajo de Bienestar de Personal — 2023 del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU- JAPON; que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Personal, efectuar el seguimiento y monitoreo de las
actividades contenidas en el documento aprobado, para lograr las metas y objetivos programados.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucién a las instancias administrativas para los fines
correspondientes.
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%4/ Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente Resolucion
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../ en el Portal Web Institucional.
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“Decenio de fa.lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
. “Afic de la Unidad, la' Paz yel Desarrollo”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN ANUAL DE TRABAJO DE BIENESTAR DE PERSONAL « 2023
L INSTITUTO NACIONALDEREHABILITAC!ON"Bra ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERUJAPON

INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores “AMISTAD PERU-
JAPON", encargado de la investigacion, docencia y atencion especializada en el campo de
fa Rehablhtamén, reailza sus actividades en base a los. lineamientos de Politica Sectorial,
‘Mision, Objetivos y Acciones: Estratégicas Institucionales del MINSA, a fir.de contribuir a Ia-
rehabllltacmn integral de la persona con discapagidad, optimizando el uso de {os recursos’
publicos para el cumplimiento de {as metas y objetivos previstos a:corto, mediano y largo
plazo.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de la
Gestion de Recursos Humanos; mediante Dlrectlva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH
“Notmas para la Géstion del Sistema: Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en
las Entidades. Pdblicas”, establece que en el dmbite de accién de las Oficinas.de Recursos
Humanos comprende la gestion de siete subsistemas siendo eritre ellas el Subsistema 7:
Gestion de las Relaciones Humanas 'y Sociales, gue contiene entre sus procesos a
Bienestar Social, unidad orientada a. identificar las necesidades de losflas servidores/as
plblicos y a propiciar las condiciones para- generar tn buen ambiente de trabajo que
.contrlbuya al mejoramiento de la calidad. de vida de Jos/las servidores/as al desarrollo de
programas y acciones de bienestar social,

Por ellg, el Equipec de Bienestar Sccial de Personal del El Instituto Nacional de
'Rehabllltamoﬂ “Dra. Adriana Rebaza Flores "AMISTAD PERU-JAPON* - INR, plantea la
mplementacxon del presente Plan Anual de Trabajo 2023, por constituir un instrumento
para mantener y mejorar las condiciones que favorezcan al desarrollo-integral de los/las
servidores/as, la mejora de nivel de vida v el de sus familias. Asimismo, contribuye a
incrementar los niveles de eficacia, eficiencia e identificacidn de los servidores/as con la
institucion, para el logro de los ObjetIVOS institucionales.

De la gestion del plan anual de Bienestar de Pe&rsonal, y 1a fotrma como se implernente las-
politicas y procedimientos en la institucion, dependera el -éxito de la administracion, el
cumplimiento de. objetivos. y metas. Es por ello, -qué la finalidad del Plan Anual de
Bienestar de Personal del INR, es. atender las necesidades de los trabajadores a través
del desarrollo de un ¢onjunto de actividades.que proporcionen un clima laboral adecuado,

proyectern un cambio organizacicnal, aprendizaje y mejoramienta continuo.en la gestion.

Asi como también actividedes de tipo ‘preventive, promocional, informativo, recreativo,
cultural, deportivo, asistencial, entre otros.

FINALIDAD

El presente Plan, constituye un -instrumento para mantener y mejofar las condiciones
laborales que contribuyan al desarrollo integral de los servidores/as, a través de
estrategias y emprender acciones orientadas a fomentar el desarrollo integral de los/las
servidores/as, la mejora de nivel de vida y el de sus familias, la participacion en
actividades. de salud, culturaies, sociales, deportivas, recreativas y de convivencia
armédnica entre todos los servidores encaminados al mejoramiento del bden ciima laberal

OBJETIVOS

Los: objetivos del presente Plan se formulan en el marco de lis Objetivos Estratégicos
Institucionales del Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2026 ampliado del Ministeria de
Salud, aprobade con Resolucidn Ministerial N°358-2023/MINSA:
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“Decerio de Ia igualdad de Oportumdades para Mujeres y Hombres”
“Afio dela Unidad,la Paz y-e! Desarrollo”

DOCUMENTO.TECNICO: PLAN ANUAL DE TRABAJO DE BIENESTAR DE PERSONAL - 2023
_NSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra, ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU-JAPON

OEL01 “Prevenir; wgllar ¢ontrolar y reducir el impacto de las enfefmedades; dafios y
condiciones que afectan ia salud de la poblacion; con ‘énfasis en las prioridades
nacionales” y el OEIl, 04. “Fortalecer la rectoria yla gobernanza sobre-el s:stema de salud;
y la gestion institucional; para él desempefio &ficiente; ético e Integro; en &l marce de la
modernizagion de la gestlén publica’, sobre el marco.de lo antés descrlto se plantea lo
siguiente ObjetIVOS

31 .Obj_etlvo General

Optimizar las condiciones de bienestar -al interior del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores “AMISTAD PERU-JAPON a través de
acciones, programas y actividadées que contribuyan a la atencion de las necesidades
y al mejoramiento del clima organizacional, logrando la satisfaccion en el ambiente
de trabajo, lo cual contribuird a contar-con servidores plenamente integrados,
comprometidos e identificados con la institucion.

3.2, Objetivos Especificos

a) Realizare! diagnostico social al personal y su seguimiento en casoes especificos,
efectuando. acciones inmediatas que permitan mejorar ta calidad de vida de los
servidores en el Ambito laboral y famiiliar,

b) Desarroliar estrategias de promocién, pravencion y atencién integral de 1a salud
de los servidores, incluyendo acciones preventivas, de tratamiento y de
reforzamiento nutrlclonal ‘hacia una:mejor calidad de vida,

c) Orgahizar espacios de integracioh entre el. persanal, propiciando un clima laboral
positivo en favor del fortalecimiento organizacional.

d) Generar ‘espactios de reconocimientc a los servidores/as que incentiven ¥
fortalezcan -sus competencias hacia ¢l fogro de un compromiso. e identificacion
con la entidad.

IV. AMBITO DE APLICACION

El Plan Anual de Trabajo de Bienestar de Personal 2023, es de aplicacien a todos los
servidores/as de los régimenes laborales D.1.276 y D.L.1057 del Instituto Nacional de
Rehabilitacion *Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, seglin se detalia en
el siguiente cuadro:

Administrativos 80 153

Asistencial 297 112 409
Residentas 31 31
P, d 't‘acado_s 6 6

Fuente: Equipc de Presupuesto — Of. De Personal
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*Decenio-deila lgualdad.de Qportunidadas para Mujeres y Hornbres”
“afic de la Unidad, Ja Paz y-el Desarrollo”

DOCUMENTO TEGNICO: PLAN ANUAL DE TRABAJQ.DE BIENESTAR DE PERSONAL - 2023

e NSTITUTO NAGIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

V. BASE LEGAL

Informe de fa-Organizacion Internacional del Trabajo — OIiT en Ginebra..

Ley N° 26?90 Ley de Modernizacion de Seguridad Social en Salud y sus
madificatorias..

Ley N° 26842, Ley General de Sajud y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y 'sus
rmodificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puiblico - articulo 17°

Ley N° 29783, Ley de Salud y Seguridad en el Trabdjo y su Reglamento aprebado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012 -TR y sus modificatorias.

Ley N> 29896, Ley que establece la implementacién de Lactarios en las instituciones’
del sector plblico y del sector privado promoviendo la iactancia materna y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP. )

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

Ley N° 31638, que aprueba el Presupuesto del Sector Publice para el Afio Fiscal 2023,
Decrete Legislativo 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracignes del Sector Publice (Art. 142°).

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legisiativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa: de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1181, que aprueba la. Ley de Orgamzaczén y Funciones del
Ministerio de Salud y sus modlflcatorlas

- Decreto Supremo N* 020-81-SA - Creacién de la Unidad de Bienestar Social.

Decreto ‘Supremo. N° 605-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la. Carrera
Admiristrativa y de Remuneracmnes del Sector Publico

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N°30057 v sus modlflcatonas

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus madificatorias.

Resolucién Ministerial N* 715-2008/MINSA, aprueba el Reglamento de Orgamzacu)n ¥
Funciohes del Instituto Nacienal de Rehabilitacion, modificado mediante Resolucion
Ministerial N° 356-2012/MINSA.

Resolucién  Ministerial N°  468-2011/MINSA, aprueba el Documento Técnica:
Metodologia para el estudio de.clima orgamzacxonal V2,

Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA,; aprueba.la Directiva Adminisirativa N°® 326-
MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la Fermulacion, Seguimiento y
Evaluacién de los. Planes Especificos en el Ministerio de Salug”

- Resaolucién Ministerial N° 1124-2022/MINSA, aprueba el Pian Operativo Institicienal

(POh Anual 2023 del Ministerio de Salud- consmtenmado con el Presupuesto
Institucional de Apertura (P1A) 2023.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que .aprueba la
Directiva N* 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestlon del. Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades Publicas”.
Resolucion Directoral N° 211-2022-SA-DG-INR, aprueba.el Plan Operativo Institucional

(POI) Anual 2023 del Instituto National de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON.
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“Decenic de la Iguakdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio.de-Ja Unidad, Is Paz y.el Desarrolig” '

DOCUMENTO TECNICO: PLAN ANUAL DE TRABAJO DE BIENESTAR DE PERSONAL - 2023
_INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU-JAPON

» Bienestar Social: Comprende las actividades orientadas a. propiciar las
cohdiciones. para generar un buen ambiente: de trabaje que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Incluye fa identificacion y
atencidn de las necésidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas
de bienestar social; enmarcados en actnndades asistenciales, recreativas,
culturales, deportives, celebraciones, entre otros,

« Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente ia ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos v: factores que afecten
negativamente et estado fisico 6 mental del servidor.

o Calidad de Vida: es un conjunto- de factores que da bienestar a una persona,
tanto en el aspecto material como en él-emogional.

En.otras palabras, la calidad de vida son una serie de condiciones de las que debe
gozar un individuo para poder satisfacer sus necesidades. Esto, de modo queé no
solo sobreviva, sino que-viva con comodidad.

La calidad de vida abarca diversos aspectos; los cuales pueden ser subjetivos,
como- &l disfrutar del tiempo libre. para un hobby, u objetivos, como el disponer de’
una vivienda con todos los servicios basicos;

» Régimen Alimentacion Saludable: Es aquells que aporta a cada individuo todos
los salimentos necesarios para cubrir sus: necesidades nutricionales, en las
diferentes etapas de la vida.y en situacién de salud, Para’ mantener |a salud y
prevenir la aparicién de muchas enfermedades hay que seguir un estilo de vida
saludable; es decir, optar por una. alimentacion equilibrada, realizar actividad o
ejercicio fisico de forma regular y evitar fumar y tomar bebidas alcohdlicas de alta
graduacion.

» Examenes Médicos Ocupacionales (EMO): Son agueilos examenes
medicos practicados a los. trabajadores con el proposito de: Determinar si un
traba;ador tiene contraindicacién o ng para desempefiarse en una situacion de
riesgo.

» Atencién Integral de Salud: Es el conjunto de intervenciones sanitarias en los
niveles persona, familiar, comunitario, enfocadas en la promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion en salud, asi como la provision de cuidados paliativos
provista de manera integral y contfnuo las Instituciones Prestados de Servicios de
Salud {IPRESS) en términos de calidad, equidad v oportunidad; de acuerdo a su
nivel resolutivo y la capacidad de oferta de los servicios de salud que biindan.

6.2 Analisis de la Situacién Actual del Aspecto Sanitario
6.2.1. Antecedentes

La-salud es un compenente y un recurso esencial del desarrolio humano, es la
evolucién de un proceso acumulativo de interaccion continua de exposiciones y
experiencias, que repercuten tanto en el plano individual como en el
poblacional, no solo de manera episédica sino a lo largo del tiempo v con
efectos trans generacionales!

Entonces siendo la salud a lo large del curso de la vida un proceso dindmice.
que comienza antes de la concepcion y continla durante toda la existenciaZ es

T ! Graham H. Where is the Tuture in-public health? Milbank Cuarterly 2010;88(2):145- 168,
.ﬁ%‘; Ep.é‘_!f,?"‘ ZHalf on N, Hachstein M. Life coursa haalth development: an integrated frameworkfor developing hiealth, rolicy, and research.
SEe
PR e
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fundamental tener una mirado holistica; integral, donde debemos ir més alla de
las intervenciones dirigidas ‘a enfermedades especiﬂcas y femer siempre
presente la forma en que la salud de un mdlwduo su-comunidad, su entorno y
otros factores, asi como las generaciones anteriores y futuras, estan
interconectadas & lo largo de fa vida.

Segin la Organizacion Mundial de la Safud, existen condiciones de naturaleza
fisica, econbémica, social, tomercial o lncluso politica, que tienden a estar
vinculados & deszgualdades que también créan resuitados adversos en otras
areas, como el consumo, educacion ¢ el empleo; también suele estd bajo las
autoridades de otros sectores, como el transporte; la planificacién urbana o las
condiciones de frabajo, que forman parte de log determinantes sociales de la
salud.2.

La mayor parte de los problemas de salud se pueden atribuir a las condiciones
sociceeondmicos de las persanas. Sin embargo, en las. politicas de salud han
predominado las soluciones centradas en el tratamiento de las enfermedades,
sin incorporar-adecuadamente intervenciones sobre las "causas de las causas”,
tales como, por -ejempic, las acciones sobre el entorfio social. En
consecuencia, los problemas sanitarios se han maritenido, as inequidades en
salud y atencnén sanitaria_han aumentada, y los resultades obtenidos con
intervenciones en salud centradas en lo cirativo. ha sido insuficientes ¥y no
permitiran. alcanzar las metas de salud de. los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que marcan la Tuta de las Agenda 20304

La Poiitica Nacional Multisectorial de Salud (PNMS) denominada "Perd”, Pais
Saludable” es una politica liderada per el Ministerio de Salud, que establece
los cuidados y atenciones de salud que reciben las personal a lo largo de su
vida e ‘intervenciones sobre los determinantes sociales de salud priorizados,

basado en el enfogue y principio del derecho y equidad en salud, equidad de
género e interculturalidad, donde los estados deben disponer de centre de-
atencion de salud, fisicamente ¥ econdmicamente accesibles y que ofrezcan
servicios de calldad con personal médico capacitado, medicamentos , equipo
hospitalarios e infraestructura adecuadas.

El sistema de salud es segmentado y fragmentado. Cerca del 20 % de la
poblacion no tiene ningun- tipo de- cobertura sanitaria. El segure social cubre
solo al 25 % de la poblacién, especialmente empleada publica y privada; el 5 %
tiene seguros privados de salud y el 50 %’ tiene asistencia sanitaria estatal.

Otro de los problemas que presenta el sector sanitario en el Pery, es Ia fista es
larga: falta de personal, falta de competencias, mala distribucién de
especialistas en el pafs, falta de medicamentos e insumos, malas condicicnes
de. los establecimientos, equipos. malogrados, falta de protocolés médicos,
carrupcion, ete:

Un estudio elaborado por profesionales de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolltana del Ministerio de Salud
(MINSA). en 20 distritos de la capitai identificd como los principales problemas
de salud y derivados: la anemia en nifos, la tuberculosis, las infecciones
respiratorias agudas y otras deflmem:las.

¥ httg i/ fwwwipaho.org/ha/index.php?opticn=com: rontent&view=article&id=14096:health-promotion-and-social-.

: determmantsunlt&itemld-39853&lang~e

A hitps://www, who.int/social_determinaits/stratapy/CQandAs/es/

* Oficina del Alto Comislonado de las.Naciones Unidas para los Derechis Rumanos, 2008
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D.MORBILIDAD
POBLACION QUE REPORTO PADECER ALGUN PROBLEMA DE SALUD CRONICO,
SEGUN AMBITO GEOGRAFICO, 2009-2021

Ambito geografico

Total
Area de residencia
Arbana

Ruraf

Cepadamento
Amazonas
Ancash
Apurimiag
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Prov, Canst: del Callad
Cusco.
Huancavelica
Hunuco

lca

Junin
La'Liberiad

Lambayeque

Lima Metropolitana 1/
Lima 2/

Loreto

£0UIPG DE BIENESTAC

T i1 Ll LT

{Porcéntaje)

2000 2010 2011 2012 2013 2014 2095 2016 2047 2018 2019 2020 2024
254 38 363 367 354 358 349 362 30 383 394 7T W6
276 347 392 398 7 378 364 382 390 402 413 307 41
195 238 278 277 283 200 300 207 304 313 325 300 337
295 342 350 365 344 326 363 407 417 424 415 412 429
254 306 306 405 437 415 414 412 427 414 470 468 497
176 207 2302 289 303 353 369 384 406 402 417 388 472
307 349 370 315 280 323 208 338 W1 331 382 b7 424
154 19§ 279 284 240 231 223 230 261 287 336 311 356
185 230 220 195 207 270 258 246 261 283 320 297 308
268 349 452 420 408 301 396 437 427 454 M5 413 423
183 208 264 273 277 302 328 MG 336 334 329 78 349
127 165 219 200 227 05 210 201 160 78 184 170 204
192 248 256 205 323 309 322 314 322 39 36 321 33
309 420 422 494 439 445 37 402 419 45 398 WA 384
244 283 347 365 336 336 368 353 361 /A /I W3 BE
262 295 30 363 335 980 420 426 427 423 396 394 409
369 397 M5 369 367 366 348 305 42 405 420 362 395
270 374 438 438 408 400 74 393 406 433 436 426 435
243 338 388 432 411 382 327 364 368 387 360 384 364
239 202 34 0 #4204 268 07 274 295 276 259 263

-
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Madre de Dios 134 178 208 235 224 25 155 166 186 214 212 214 273
Moguegua 3B/ 347 413 M3 426 439 515 502 479 475 470 474 534
Pasco 242 260 334 37D 380 408 432 440 418 400 438 35,7 32
Plura 251 334 340 323 308 308 278 200 316 336 68 327 63
Puno 70 315 358 365 392 403 428 405 403 406 476 464 465
San Martin 250 256 334 381 340 337 325 365 353 365 78 390 418
Tacna 208 286 359 452 402 392 372 346 397 397 434 403 413
“Tumbes 298 301 372 397 393 367 368 304 366 363 398 334 406
Ucayali 224 318 349 344 330 M1 00 306 305 317 3125 259 280

Nota:. Se cansidara a persanas con prahtemas de salud cronica y-ademés dqueltas que en fas dltimas 4 semanas presenlaran olro
problema de salud,

i Denominacion establacida mediante Lay MN° 31140, lag publicacionss esladisiicas referidas a la provinia de-Lima s denominarén n
adélante Lima Metropoftana y compreniie los 43 distrios
o Danomlnac:ﬂn establecida mediante Lay N* 31140, las publicaciones esiadisticas referidas a la Regién Lima se denominaran en
adelants Deparlamento de Lima ycomprends ias provincias de : Barranca, Cajatambe, Canta, Cafigle, Huaral Hugrochirl, Huairea, Qybn y
“Yauyos.

Fuente: Instituto Nacional dé Estadistica e Informética - Encuesta Nactonal de Hogares. .

NUMERO DE HABITANTES POR CADA MEDICO, SEGUN DEPARTAMENTO, 2010-20:

{Persanas)

Departamento 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020
Total 508 489 468 451 432 418 406 394 383 373 362
Amazonias 2079 1987 1893 1793 1741 1710 1659 1636 1595 1590 1589
Ancash 1150 1064 962 907 837 824 792 763 733 711 697
Apurimac 1394 1311 1237 1154 1047 971 925 894 883 675 881
Arequipa 295 287 277 270 262 254 252 247 A 00 237
Ayacucho 1907 1847 1748 4647 1580 1495 1466 1435 1402 1393 130
Cajamarca 2473 2321 2166 2057 1914 1789 1723 1635 1869 1510 1464
‘Prov. Const, del Callao 439 435 433 434 433 437 445 454 465 477 492
Cusco 799 748 707 670 627 592 558 530 501 478 458
Huancavelica 1926 1787 1618 1520 1426 1348 1272 1238 1210 1186 1152
Huanyco 1717 1578 1494 1393 1310 1181 1088 1031 970 904 862
lca 463 481 450 437 428 423 421 415 20 413 410
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Junin 1028 933 869 816 781 74D BY7 673 637 605 583
La Libertad 584 535 485 462 428 400 376 353 34 N7 %05
Lambayeque 648 620 588 854 530 502 481 456 434 412 302
Lima 270 263 25 249 241 237 232 228 24 M9 215
Loreto 1391 1219 1457 1101 1081 998 967 960 942 931 916
Madra de Dios ‘965 935 908 910 847 826 814 820 840 860 882
Moquegua 620 507 S75 567 B84 547 552 582 5680 552 546
Pasco 1553 1447 1325 1250 1218 1168 1091 1080 1028 969 995
Piura 1207 1189 1125 1084 1034 984 942 883 843 809" 770
Puno, 1628 1424 1311 1208 1085 987 94 837 786 734 689
San Martin 1977 1924 1847 1783 1712 1872 1661 1605 1548 1541 1428
“Tacna 461 428 401 380 355 336 327 316 34301 297
“Tumbes 1237 1189 1158 1136 1080 1057 1063 1053 1054 1077 1066
Ucayali 1548 1491 1428 1351 1245 1225 {152 1101 1064 1006 937

Fuénte: Colegla Médico deél Per {CMP)..

6.2.2
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Elabaracion: institutc Nacional de Estatistica e nformética

Esta problematica -expuesta esta refefida al ambito nacional &l cual influye
transcendentemente con fa situacion de la poblacion, en el cual formamos parte-
de |a poblacion; dentro la estadistica

Problema

A transcurridos més de dos afios y medic desde gue se notificaron los primercs.
casos de COVID-19, la pandemia sigue siendd uria emergencia mundial aguda.
En la actualidad, millores de personas siguen infectandose cada semana por &l
SARS-CoV-2, ¥ en los ocha primeros meses de 2022 se notificaron méas de un
milién de defunciones por COVID-19 {(WHO COVID-19 Dashboard). Gracias el .
acceso a las herramientas existentes que salvan vidas y al uso apropiado-de
esas herramientas, la COVID-19 se puede convertir en una enfermedad-
manejable, con tasas de morbilidad y mortalidad significativamente reducidas, .
Se pueden salvar vidas y medios de subsistencia, perc aun queda irabajo por

hacer. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) feconoce los retos que -
afrontan los paises para mantenier su respuesta a [a COVID-19 y, al niismo

tiempo; abordar ofros problemas de salud piblica, conflictos, el cambio

climatico y crisis econdmicas. La OMS sigue prestando apoyo a los paises pard

perfeccionar las estrategias contra la COVID-19 con €l fin de reflejar los éxitos:

logrados hasta la fecha y aprovechar las ensefianZas ‘adquiridas en las

respuestas nacionales.
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De otro lado, tenemos €l problema econdmico; el costo de {a canasta basica
famlilar crecié en el pais debido a infiacién. Actualmente, uno de cada tres
peruanos ya no puede costear una canasta basica de alimentos. Asimismo;
una familia de cuatro integrantes requiere S/ 1.600 para cubrir gastos basicos.

La situacion de pobreza se agudiza atin mas en el Per fras revelarse que una
perscna ahora necesita como minimo S/ 415 al mes para poder sobrevivir en.el
pais y una familia de cuatro mtegrantes requiere 'S/ 1.800 para: cubrir
su canasta bisica de consumo, segtin el Gkimo informe sobre la ‘Evelucién
de la Pobreza Monetaria 2021-2022", elaborado por el (INEI).

De acuerdo a la investigacion de.la entidad estadistica, en el 2021 el costo de
la canasta basica familiar auments a S/ 378 mensuales por persona; mientras
que en el 2022 &l costo de la-canasta basica familiar se incrementd 2 8/ 415
mensuales por habitantes. Esto sucede debido a los alfos niveles
de inflacion registrados ef afio pasado y que impactd piincipalmente al alza
de precios de alimentos.

Es necesario precisar que canasta basica €s un conjunte de productos -de
primera necesidad y servicios que necesita una familia promedio para subsistir
durante un determinado periodo de tiempo {por lo-general es por mes), ya sean
alimentos, higiene, vestuario, salud ¥ transporte, entre otros.

En noviembre y diciembre del 2022, se realizé la evaluacion antropomeétrica: del.
estado nutricional ‘de los trabajadores del INR, obteniéndose los siguientes
resultados; de un total de 250 trabajadores, se encontrd lo siguiente:

CUADRO N° 01

EVALUACION ANTROPOMETRICA DE ESTADO NUTRICIONAL DE
TRABAJADORES INR NOVIEMBRE — DICIEMBRE 2022

DELGADEZ 2 0.8%

PESO NORMAL 85 34.0%

OBESIDAD 47 18.8%

Fuenté: Informe Anual 2022 ETSST
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
ANTROPOMETRICA DE ESTADO NUTRICIONAL DE TRABAJADORES INR NOVIEMBRE —
DICIEMBRE 2022

2-0.8%

47 -18.8%.._
B5-34.0%

116-46.4%.,
o

» DELEGADE? v PESONORMAL  » SOBREPESQ  » QBESIDAD.

Se observa en el Cuadro N° 01: E 0.8% presenta Delgadez (02 trabajadores),

el 34% presenta Peso Normal {85 trabajadores), el 46.4 % presenta Sabrepeso
(116trabajadares) y ef 18.8 % presenta Obesidad (47 trabgjadores). Evaluando
los- resultados y conociendo que el sobrépeso v la obesidad son factores de-
riesgo para enfermedades crénicas (Diabetes mellitus; hipertension arterial y-
sindrome metabdlica), el ESST realizé e! tamizaje de glucosa capilar-y toma de-

presion arterial a trabajadores, obteniéndose los siguientes resultados:.

CUADRO N° 02

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES TAMIZADOS CON GLUCOSA CAPILAR NOVIEMBRE
~ DICIEMBRE 2022

GLICEMIA
| NORMAL HIPERGLICEMIA TOTAL
TRABAJADORES _ _
TAMIZADOS 93| > 250
PORCENTAIJE 77:2% . 22.8% 100.0%

Fuente: Informe Anual 2022 ETSST
CUADRO N° 03

RELACION ENTRE HIPERGLICEMIA / ESTADO NUTRICIONAL DE LOS TRABAJADORES
TAMIZADOS NOVIEMBRE — DICIEEMBRE 2022

PESO SOBREPESO /
| NORMAL | OBESIDAD TOTAL
TRABAJADORES
CON 11 46 57
HIPERGLICEMIA
PORCENTAJE 19.3% ' 80.7% 100.0%

Fuente: Informe Anual 2022 ET55T
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Del Cuadro N°02 se puede evaluar que, de los 250 (100%) trabajadores con
tamizaje de glucosa capilar, 57 (22.8%) trabajadores presentaron hiperglicemia
{valores mayores a 110 mg/dl) y 193 (77.2%) trabajadores préseritaron
resultados dentro del rango normal (80 — 110 mg/dL).

Del Cuadro. N°03 se puede evaluar que, del total de trabajadores con
hiperglicemia (57 trabajadores), el 80.7% presenta sobrepeso u obesidad: (46
frabajadores) y el 19.3% son normo peso {11 trabajadores).

CUADRO N° 04

DISTRIBUCION DE TRABAIADORES CON TOMA D_E PRESION ARTERIAL NOVIEMBRE —
DICIEMBRE 2022

PA PRESION
NP ARTERIAL TOTAL
NORMAL ELEVADA
TRABAJADORES _ _ _
CON TOMA DE 198 7 205
PRESION
"PORCENTAIE 96.5% 3.5% 100:0%

Fuentet Informe Anual 2022 ETSST

CUADRO N° 05

RELACION VALORES DE PRESION ARTERIAL ELEVADA / ESTADO NUTRICIONAL DE LOS
TRABAIADORES TAMIZADOS NOVIEMBRE — DICIEMBRE 2022

PESO | SOBREPESO/ | .
NORMAL | OBESIDAD TOTAL

TRABAJADORES CON ; & 7
PRESION ARTERIAL ELEVADA '
' PORCENTAJE 4.3% 85.7% 100.0%

Fuente: Informe Anual 2022 ETSST

Del Cuadro N°04 se puede evaluar gue, de los 205 (100%) trabajadores con
toma de presion arterial, 7 (3.5%) trabajadores presentaron presion arterial
elevada (valores' mayores sjstole: 120-129 mmHg, didstole: 80-89 mmHg) y

198 (96.5%) trabajadores ‘presentaron resultados dentro de! rango normial .

(sistole: 80-120 mmHg, di&stole: 80-80 mmHg).

Del Cuadro N° 05 se puede evaluar que, del total de trabajadores con presidn.
arterial elevada (7 trabajadores), el 85.7% presenta sobrepeso u obesidad (6
trabajadores) y el 4.3% son normo peso (1 trabajador).
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CONSOLIDADO DE PERSONAL CON FACTORES DE RIESGO PARA.
COVID-19-2022

OBESIDAD-ENF.INMUNOSUPRESORA

EDAD MAYOR A
85 ANOS ( CON
DOS O MAS
PATALOGIAS)

EDAD-CANCER-TTO. INMUNOSUPRESCOR .

ERAD-EPQC-ECY

EDAD-EPOC-ECY

PATOLOGIAS PREVALENTES N°DE | TOTAL
CASOS
ACV 1
ASNA 5
EPOC 3
CARDIOPATIA 3
HTA 9
DMz 10
MAYOR A 65 ANOS 24 83
GANCER 5
OBESIDAD [
ENFERMEDAD - TTQ INMUNOSUPRESOR 6
PERSONAL CON DISCAPACIDAD FISICA &
ARTRITIS REUMATOIOE 2
"CONTROL DE CANCER 2
HTA-DMZ a
HTA-CANCER, a
HTA-EDAD 14
HTA-OBESIDAD 7
HTA-ECV 1
WTA{CONDOS O | HTA-DM2-OBESIDAD 2
MAS HTA-CARDIOPATIA-EDAD 1 39
PATALOGIAS) HTA-DM2-CANCER E '
"HTA-EDAD-CANCER 1
HTA-EDAD-ENF.INMUNOS UPRESORA 1
HTA-OBESIDAD-CARDIOPATIA-EPOC 1
HTA-EDAD-CARDIOPATIA-EDAD 1
“HTA-EPOC-OBESIDAD 1
DM2-ERC A
DM2-EDAD 4
DM2(.CONDOS O | DM2-CARDIOPATIA 1
MAS o DM2-DISCPACIDAD 1 13
PATALOGIAS) DM2-CBESIDAD 4.
D2-ASMA-OBESIDAD 1
DM2-OBESIDAD-TTO. INMUNOSUPRESOR 1
o OBESIDAD-CANCER 1
ggg% Dm?fs'( CON  ["OBESIDAD-CANGER-EDAD 1 .
PATALOGIAS) "OBESIDAD-EPOC:EDAD :
1
1
1

TOTAL

141

Fuente: ESST 2022
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En el siguiente cuadro se observa la relacion de diagnosticos del Personal
Vulnerable presentados en el INR

CASOS DE TUBERCULOSIS A NIVEL DE DIRIS ~LIMA SUR
Personal de Salud daﬁ'z?g: 2019 | 2020 | 2021 { Total alf:‘){:frf:;?nai
Personal Médico: 12 1 1 1 15 4.4%
Lic, Enfermeria 16 1 1 1ol 1 5.7%
Tec. Enfermeria 20 4 5 3| 3 5.7%
‘Personal Administrativo 14 2 1 1| 18 5:4%

Fuente; Sttuacién Epidernioldgica de la Tuberculosts eh Trabajadares de Safud, Perd 2013 -SE 41 de) 2021, MINSA,

6.2.3. Causa dei problemia

Con los datos indicados .en los cuadros mostrados; considerarmios importante
-abordar prioritariamente &l problema de salud y la alta incidéncia ‘de
enfermedades post covid y las enfermedades cronicas.

Ast mismo, obsérvamos que solo el 49% de servidores del total, han sido
evaluados en cada actividad de salud. Siendo este un problema, toda vez que
es importante conacer la salud de la mayoria de los trabajadores para conocer
realmente la situacién en la institucion, porgue es de suma importancia para el
manejo de acciones de prevencion y promecién de la salud, con la finalidad de
mantener ambientes |laborales saludabies y que permitan desempenfar su labor
sin ninguna exigencia, asi como mejorar las acciones de atencion al paciente
realizando el monitoreo nutricional a los.servidores,

La nufricion es la ingesta de alimentos en relacion con las necesidades
dietéticas del organismo. Una buena nutricion (una dieta. suficiente y
equilibrada combinada. con el ejercicio fisico regular) es un- elemento
fundamental de la busna salud.

‘Una mala nutricién puede reducir ia inmunidad, aumentar Ia vulnerabilidad a las
enfermedades, alterar el desarrolio fisico- y mental, y reducir la productividad.
En ese sentido, las acciones preventivas, de tratamiento y de reforzamiento
nutricional. (mgesta de alimentos), se relaciohan ¢on las condiciones de trabajo
e incide directamente en Ia 1esponsabilidad de la entidad en su condicion de
empleadora, en |la-medida de velary cautelar por fa seguridad y salud de cada
uno de sus traba;adores foda vez gue una condicion -de trabajo no gira
solamente en torno a una relacidn causal directa con la actividad. o- servicio
desarrcllado por la entidad, sino también que para desplegar dicha tabor, se
requiere de la implementacion de cierfos mecanismos como el de asegurar la
salud del trabajador. Esto se hace dé suma importancia en {a actual coyuntura,
‘debido al impacto econdmico generado por la crisis eniergética global y de
alimenfos generado por las sandiones impuestas en el conflicto Rusia Ucrania;
esto ha repercutido a nivel mundial y por énde a nuestro pais, impactando en ta

inflacidn de precios, afectando esto a la situacién dé nuestros trabajadores del
INR.

.2.4, Poblacion o entidades objetivo

Actualmente el Instituto. Nacional de Rehabilitacion “Dra, Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU — JAPON, se ¢onforma con 599 servidores {100%)
‘de los cuales trescientos setenta {370) son trabajadores nombrados vy
contratados a plazo fijo del régimen.laboral D.L. 276 y ciento noventa y dos
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(192) trabajadores del rég:men laboral del D.L. 1057 - Coritrato Administrativo
de Semvicios, seis (6) son personal destacados de ofras sedes y treinta y tino
(31) son médicos remdentes quienes se encuentran en etapa de formacion.

Administrativos 73 80 153

Asistencial 297 112 409
Residentes 31 31
P. destacados 4] _ 6

_Fue_nt_e: Equipo de Presupuesto — of De Pers_ona_i

Segwdos mostramos huestra poblacion de trabajadores por género y
por grupo etario a fin de clasificar y considerar las dcciones mas
aplicables para la proyeccion de actividades

GRUPQ ETARIO HOMBRES-INR-2023

Irc::‘::] :::rés ’ BO-72 afiss
Tra h 38 Trabajadores . fi
Virones frabaj 20-3% afias

35 Trabajudores

 40-59, Azfos
A1y Trabajadares
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6.2.5
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GRUPO ETARIO MUIJERES -iNR -2023

¢ TOTALA08 Trabajaores g g oso,
i Damas 104, Teabpjadoes

20-39. afias.
_92.Trabajadoras

Realizado’ Fquipe de Bienestar A0-59, afios
; 212, Trabyjadores

Como podra cbservarse €l grueso. de servidores, se encuenira conformado por
mujeres, que representa el 69%, quienes se encuentran entre los rangos de
edad:

» 23% de 20 a 39 afios de edad
> 52% de 40.a 59 afios de edad
» 25% de 60 a 70 afios de edad

En-el caso de los varones, representa el 31% quienes se encuentran entre los
rangos de edad:

> 19% de 20a 39 afios de edad

> 60% de 40 a 59 afios de edad

» 21%de 60 a.70 afios de edad

AHlernativas de solucion

En base a la informacion obtenida a través del resultado de evaluacion de
salud y dé la problemética. social v economia. que vienen influenciando en la

estabilidad emocional, familiar y de salud en lps. trabajadores, nuestra labor
esta orientada hacia el desarrolio. integral. de fos trabajadores y con incidencia a

st familia, conociendo para ello sus necesidades, expectativas e intereses,

razén por la cual el Plan de Trabajo de Bienestar de Personal, se ha
desarrollado en el marco de cinco (5) lineas de accion;

v Acciones de Gestion de Bienestar de Personal _

v Acciones de Promocion, Prevencion'y Prestaciones de Salud.

¥ Acciones dé Reconocimiento, Estimulo e Incentivos Laborales No Economicos.
v Acciones de Bienestar, Integracion y Motivacion.

v" Guarderia y Lactario
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6.3 Articulacién Estratégica al PEl y Articulacion Operativa al POI

Organo/

Unida Orgénica:

OFICINA DE PERSONAL

Marco Estratégico

Estructura programatica y operativa

Objetivo Accion o 5 _—
Estratégico | Estratégica 0’“?;:3::_ li"’rzt:l?ou":sl Producto Actividad Gg:é?:rg el Obijetivos Especificos
Institucional | Institucional - s PO taf Presupuestal Pl del Plan
an
-PEI PEI
OEI.04: Optimizar las a) Realizar el
Fortalecer la AEL04.02 condiciones diagnéstico social al
rectoria y la G ésti 6n de bienestar personal y su
gobernanza SHantads s al interior del seguimiento en casos
sobre el sistema resultados al Instituto especificos,
de salud; y la sericio-daia AOI00012500052: Nacional de efectuando  acciones
gestion boblacién: con Proceso de 9001 3999998 | 5000003 Rehabilitacio inmediatas que
institucional; P b ! lactividades para el o Sin gestion n‘Dra. permitan mejorar la
parael | 't’irm“’a?s bienestar de los Siﬁt?arii Producto |administrativ| Adriana calidad de vida de los
desempeiio P dimi ty trabajadores a Rebaza servidores en el
leficiente; ético e Hrode ;mlen i Flores ambito  laboral y
integro; en el o i "AMISTAD familiar.
marco de la admnnl:trahvo PERCl}}- b) Desarrollar
modernizacion |_. . JAPON a estrategias de
de la gestién simplificados. través de promocion, prevencion
publica acciones, y atencion integral de
programas y la salud de los
actividades servidores, incluyendo
que acciones preventivas,
contribuyana | de tratamiento y de
la atencién de | reforzamiento
las nutricional hacia una
G necesidades mejor cglidad de vidg,
OELD1: ACI00012500073 Asignacio 3899998 5001034 | yal . c)O_rgamzar espacios
Prevenir; vigilar; |AEI.01.03 : Vigilancia, s Sin prevencion | mejoramiento | de integracién entre el
controlar y Vigilancia y prevencion y Producto |de riesgos y| del clima personal, propiciando
reducir el icontrol de las |control de riesgos ;:ar?isaupu:: dafios para | organizaciona | un clima laboral
jmpacto de las [infecciones ocupacionales nsoq la salud 1, logrando la positivo en favor del
enfermedades, [asociadas a la tésultai satisfaccion for‘lalegcm_entc
dafios y tencién i en e! organizacional. .
condiciones que [sanitaria productos amblgnte de d) Generar‘ espacios
Ffectan la salud trabajo, lo de reconocimiento a
He la poblacién; cual los servidores/as que
ton énfasis en contribuira a incentiven y
as prioridades contar con fortalezcan sus
pacionales servidores competencias hacia el
plenamente logro de un
integrados, compromiso e
comprometid identificacion con la
ose entidad.
identificados
conla
institucién.

6.4 Actividades (por objetivos)

6.4.1. Realizar el diagnéstico social al personal y su seguimiento en casos
especificos, efectuando acciones inmediatas que permitan mejorar la
calidad de vida de los servidores en el ambito laboral y familiar.

Gestion de Bienestar de Personal
Objetivo:

8
‘\"‘.'wa_.,‘. BICENTENARID
é-: DEL PERU

/J;ml 3 2021 - 2024

Justificacion:

» Coadyuvar en la mejora de la situacion social de los servidores.

» Brindar orientaciones para facilitar el acceso a los servicios, Essalud,

Fonsefurt, Registro de Informacién Laboral (T-Registro) entre otros, para
lograr el apoyo oportuno de la/s instituciones para la solucién de su
problema.
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<+ La .atericion social individual revisté singular importancia porque- permite
individualizar la problematica de cada servidor, para realizar una labor social
acorde & ello, generando tambios que mejoren hacia su entorno familiar y
laboral.

Estrategias:

< La profesicnal de Trabajo Social utilizara sus instrumentos técnicos de
gestion como son las Fichas Scciales, las entrevistas, visitas domiciliarias,
gestienes, evaluacmnes socio-econdmicas y ofros que le permite
diagnosticar, evaluar y visualizar en forma independiente la problematica de
cada servidor para tomar acciones pertinentes.

#+ Brindar ‘orientacién y consejerfa al servidor respecte a los tramites y
gestiones que se deben realizar para obtener los beneficios Intra y Extra.
Institucionales, ‘asi como de los derechos prestacionales como pago
subsidios porlncapacldad temporai por enfermedad, maternidad, lactancia y
sepelio que les correspoenden.

% Seguimiento de casos sociales, se realizard visitas domiciliarias y
hospitalarias inopinadas a los seividores/as sobie su estado de salud a fin
de brindar la-asistencia reguerida,

<+ Coordinacién con el familiar, en el caso de trasiado de emergencia det

servidor en caso de ocurrencia de un accidente o situacion imprevista
durante la jornada taboral.

6.4.2. Desarrollar estrategias de promocién, prevencion y atencién integral de la

R
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salud de los servidores, in¢luyendo acciones. preventivas; de tratamiento y
de reforzamiento nutnclonal hacia una mejor calidad de vida.

Bienestar Social y Salud {Promiocién, prevencion y proteccion de la salud)
Obijetivo;

% Se busca promover la prevencion y diagndstico de enfermedades que
ponen en riesgo la vida y salud de los servidores de la instifucion,
pririzande el cuidado del frabajo de acuerdo al contexto actual,
promoviendo estilo de vida saludables.

Justificacion:

< Fomentar la cultura de la prevencién de (a salud en. el servidor que sirva
como efecto multiplicador para la familia.

% Promover hébitos saludables de consumo de alimentos, gue favorezean la:
prevencion de enfermedades y contribuir a la mejora de la calidad de vida.

Estrategias:

< Articulacién con el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo ESST, para la
programacion y ejecucion de Campafias preventivas promocionales,
Charlas, evaluaciones.

«+ Coordinacion con el Médico Ocupacional para las evaluaciones médicas
respectivas:

% Difusion permanente por diversos medios, con informacion actualizada
sobire teras de prevernicion de enfermedades

< Coordinacion con ESSALUD para Chegueos Atencién médica Preventiva.
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< Coordinacion y promocién de la réalizacion de pausas activas.

% Programa de Orientacion Nutricional.

6.4.3. Organizar espacios de integracidn entre el personal, propiciando un clima
laboral positivo en favor del fortalecimiento organizacional.

Vida Laboral (Actividades de Reconocimiento, Estimulos e Incentivos
Laborales No econdmicos)

Objetivo:

< Desarrollar actividades gue contribuyan a megjorar el clima laboral, generar
gspacios de integracion, orientadas a fortalecer la comunicacién, relaciones
laborales y el desempeiio de sus funciones el reconocimiento de los-

servidares por la eficacia;, eficiencia y efectividad mostrada en su
desempefio,

Justificacién:

< Fortalecer vinculos. entre el servidor y el INR a fin de fomentar su
participacién e identificacion con Ja institucion.

< Proyectar una imagen institucionat -adeécuada a fraves de una correcta
presentacion e identificacion det pérsonal del INR; durante el horario de
trabajo.

Estrategias:

» A través de los jefes inmediatos, Identificar a los servidores que han
destacado por los aportes e identificacion con' la entidad durante el
desarrolla.de su trabajo.

» Recohocimiento por su trayectoria laboral 25 y 30 afios de servicios

> Reconocimiento por su trayectoria laboral al momento del Cese por Limite
de Edad

* DPotar de.uniforme de-faena.

6.44. Generar espacios de reconocimiento a los servidores/as qguie incentiven y
fortalezcan sus competencias hacia el logro de un compromiso e
identificacién con la entidad.

Pregrama de Reconocimiento (Bienestar, Integracion v Motivacidn)
Ohjetivo:

< Brindar a los trabajaderes un ambiente positivo que estimule la satisfaccion
y biehestar con el enfoque de fortalecer el frabajo en equipo; propiciar el
reconocimiento de su frabajo y contribuir con el logro de los objetivos
institucionates y la calidad de vida de losfas servidores.

Justificacion:

% Contribuir en. el me‘j'oramiento_so_ci’o-.la_bo_ral en base a estrategias de
intervencion -acorde a la realidad actual, dentro de un. coniexte de
‘motivacién e integracian.
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Estrategias:

% Promover.el sentido de trabajo y pertenencia en equipo, asi como el apoyo,
solidaridad, reconocimiento 'y ‘aprecio mutuo a través de las actividades
grupales de- pautas. saludables, como:

Actividades Socio Recreativas Deportivas:
-Aniversaric Institucional

Recreativos (juegos fiorales)

Actividades de integracién y Motivacion:

Charlas Motivacionales a fin de reconocer los diferéntes roles, como mujer,
servidor plblico, madre, padre y de crecimiento personal (Navidad INR)

Programa de Guarderia. y Lactario

Objetivo:
%+ Brindar tranquz[ldad a fos padres mientras taboran, ademas de fortalecer el
vingulo madre-hijo, sobre todo en el periodo de lactancia:

% Garantizar el cumplimiento adecuado y efectivo del D.S. N.° 001-2016-
MIMP,.para brindar servicios de calidad en beneficio de las frabajadoras que
tienen hijos (as) lactantes que laboran en Ia Institucion..

Justificacion:

% Apoyar al servidor brindanda un espacio-educativo — asistencial destinado a

favorecer el desarrollo fisico, cognitivo, afettiva y social de los nifios (as)
dentro de. un ambiente de respete a sus derechos; de cordialidad, calidad y
calidez en el trato.

< Promover el ejercicio de la lactancia materna en las' mujeres periodo de
lactancia que trabajan en la Institucion..

Estrategia:

% Atender la-capacidad maxima del Servicio de Guarderia

% Desarrolio de estrateglas gue favorezcan éf desarrollo de la imaginacion y
creatividad de los nifios.

% Potenciar el desarrollc del pensamiento légico-matematico y estimiulacion
Pre-escolar.

“ Establecer redes de comunicacion y estrechar lazos con personas y
+ Profesionales que pudieran colaborar con el proceso educativo de os nifies,

% Atender a la madre lactante, dando cumpiimiento de la. Directiva N°003-
INR/OEA/OP aprobado con Ia R.D. N°018-16-SA-DG-INR, donde establece
la Implementacién y Funcionamiento del Lactario Institucional del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd
Japoén.

Para el desarrolic especifico de cada actividad, que conlieve al requerimiento
de - necesidades de bienes y servicios, el Equipo de Bienestar de Personal
efectuara la presentacion del informe técnico respectivo (expediente), con la
debida anticipacién a las fechas queé corresponda su ejecucion.
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6.5 Presupuesto

Organa / Unida Organica: OFICINA DE PERSONAL
- _ Optimizér ia cafidad de vida iaboral, mejordnde.]os niveles de motivacian,
Objetivo General def Plan oroductividad y bienestar de ostas servidoresfas que impacten positivamente

2n:su DrOdl.lCtI\l'ldad z eri &l logro dé los Objetl\fos ingfitucioriales

Objetivo Especifico |  Actividad | categoria

Actlui_da_d Genéricade | Total {S!)
del Plan Operativa  Presupuestal

Producte Presupusstal aastos Y]

) Realzar &l
diagnostico social at
personal ¥y su
segimiento en
casos  especificos,
efectiands
acciones inmediatas
que permitan
mejorar 1z calidad
de wvida de [os
servidores en el ) N .
amblto  laboral y [A0I000125000652: 9001 3958999 5000003 2.3 Bienesy 305,975.00
farniliar. Proceso de Acciones | Sin Producto Gestién Servicios o
b} Desarrollar petividades para el Centrales | Adrministrativa )
estrategias de | bienéstar de los.
Promacion, trabajadores
prevencion ¥
atencion intsgral de
la salug de los
servidores, )
incluyerido acclones
preventivas; da
tratamienta  y. de
reforzamilento
nutricional,  hacia
una’ mejor calidad
de vida.

:’spacios Orgamzdaé AOl00012500073;] 9002 3999999 Sin | 5001034 | 2.3Bienesy
integracién -entre &l Vig_ll_ang:ra, '%\mgn_aclpnqs- Preducto F_re\.r_e_ncién'_de Servicios 2,196,400.00-
personal, o prevencidny [esupuestarg. figsgos y dafios

pfochIando ur control de rIesgps e fio _res_l,llta pars la salud
clima; laboral ocupacionales  n produdtos

positive en favor dél
fortalecimiento
‘organizaclonal.

Generar  éspaclos
de reconocimiento a
los  servidoresias
que  incentiven Y
fortalezcan sus
competénciag hacia
‘el logro de un
compromiss =
identificacion con fa
entidad.

Total S/, 2,462,375.00 (*}

{*) La ejecucldn de las actividades estard acorde 2 Ja Dispeniblidad presupuestal {Presupussto Institucicnal Medificado-PIM), gua se
aslgne @ la. Of‘cma de Personal enlas actividad : PrM_" estales 5000003 ¥'5001034.
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ACTIVIDADES Monto S.

1) Gestion de Asisteficia Social 1,800.00 .
2y Pramocion, Prevencion y Prestacidn de la Salud 2,158,200.00
.E)abA;:;\:gsades-de Reconecimiento, Estimulo e Incentivos 351,800, a6
4)_ Programa de Bienestar, Integracién ¥ Motivacion 43,575.00
5) Guarderia y Lactario. 1,000.00

Total S/ 2,462,375.00

6.6 Fuente de Financiamiento

Para el desarrollo de las actividades y tareas identificadas en el presente Plan se ha
consignade un presupuesto total que asciende a S/ 2,462,375.00; cuyo
financiamiento se realiza con cargo fuente de financiamiento Recursos Ordinarios
(RO); cuyas acciones: estan inmersas en la actividad Presupuestal 5000003 Gestion
adninistrativa, correspondiente a la Actividad Operativa AQI00012500052: Proceso
de actividades para el bienestar de ios trabajadores y a la actividad Presupuestal
5001034: Prevencion de riesgos y dafics para la salud, correspondiente a la Actividad
Operativa-  AOI00012500073;  Vigilancia, prevencion y control de  riesgos
ocupacionales aprobados en el POl Anual 2023 del MINSA y POl Anual 2023 del
INR.

6.7 Accionhes de Supervision, monitoreo y evaluacién del Plan

La Oficina de Personal a través del Equipo.de Bienestar de Personal, realizara informes
trimestrales evaluativos (cualitativo y cuantitativo), en la que se precise los logros,

dificultades, propuestas de mejora y acciones-correctivas, de acuerdo al cronograma de
actividades - establecido en ef Plan, asi ‘mismo, un mforme finai al .concluir ¢! plan
(ANEXO N® 2) el cual sera presefitado a la Direccién General a través de (a Oficina.
Ejecutiva de Administracion,

VIl. RESPONSARILIDAD
La implementacion, ejecucion y seguimiento del presente Plan es responsabilidad de Ia
Oficina de Personal a través del Equipo de Bienéstar de Personal.

Vitl. ANEXOS:
Anexo N% 1: MATRIZ DE PREGRAMACION DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTALES
Anexo N° 2; MATRIZ DE SEGUIMIENTQ Y EVALUAGION DE METAS FISICAS Y’

PRESUPUESTALES

Anexa N% 3: MATRIZ DE INDICADORES_
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